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ATURAN MAIN PERKULIAHAN
• Mahasiswa berhak bertanya atau menyampaikan

pendapat di kelas.

• Mahasiswa hadir minimal 75% dari total frekuensi
perkuliahan.

• Mahasiswa yang tidak pernah atau sangat jarang
hadir kuliah tidak diberi nilai akademik.

• Mahasiswa wajib mengikuti ujian lengkap dan
mengerjakan tugas yang diberikan dosen.

• Mahasiswa yang tidak mengikuti ujian lengkap
dinyatakan “TIDAK LULUS”.
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• Mahasiswa yang terlambat masuk lebih dari 15 menit
dilarang masuk kelas.

• Mahasiswa wajib menjaga ketertiban dan kenyamanan
suasana kelas.

• Mahasiswa yang akan keluar ruang kelas untuk suatu
keperluan (misal: ke toilet) pada saat kuliah sedang
berjalan wajib minta ijin dosen yang sedang mengajar. 

• Mahasiswa wajib menguasai penggunaan PORTAL 
AKADEMIK  yang terpasang pada website apmd.ac.id

• Mahasiswa berpakaian rapih/bersih dan bersepatu.

• Mahasiswa dilarang makan dan minum pada saat kuliah
sedang berjalan.
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• SUMBER PENILAIAN:
1. UJIAN TENGAH SEMESTER DAN UJIAN AKHIR SEMESTER

2. TUGAS-TUGAS 
3. KEAKTIFAN DALAM KELAS

4. KEHADIRAN 
• KRITERIA PENILAIAN BERDASARKAN SCORE:

≥ 80 = A
70 – 79 = B

56 – 69 = C
30 – 55 = D
≤ 29  = E

4

BEBERAPA LITERATUR
1. KEPEMIMPINAN MENGEFEKTIFKAN ORGANISASI, 

karangan: H. Hadari Nawawi

2. PEMIMPIN DAN KEPEMIMPINAN, karangan: 
Dr. Kartini Kartono

3. KEPEMIMPINAN DALAM MANAJEMEN, karangan: 
Miftah Thoha

4. ASTA BRATA: 8 Unsur Alam Simbol Kepemimpinan, 
karangan: J. Syahban Yasasusastra

5. BUKU/JURNAL YANG RELEVAN DENGAN TOPIK 
KEPEMPINAN 
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• Mahasiswa memahami makna kepemimpinan
• Mahasiswa menguasai teori kepemimpinan
• Mahasiswa termotivasi menjadi pemimpin
• Mahasiswa memiliki spirit untuk menerapkan

Kepemimpinan Kuantum (Quantum Leadership)
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POKOK BAHASAN

1. KONSEP KEPEMIMPINAN (TM: 1-2)
2. TEORI MENJADI PEMIMPIN (TM: 3)
3. KUALITAS KEPEMIMPINAN (TM: 4)
4. KOMPETENSI PEMIMPIN (TM : 4)
5. PENDEKATAN STUDI KEPEMIMPINAN (TM: 5-7)
6. TIPE-TIPE KEPEMIMPINAN (TM : 8)
7. KONSEP KEPEMIMPINAN KEINDONESIAAN (TM: 9-10)
8. KEPEMIMPINAN PEMERINTAHAN  (TM: 11-12)
9. SITUASI KONFLIK DAN KEPEMIMPINAN  (TM:13)
10. KEPEMIMPINAN KUANTUM (TM: 14)
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