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Format Rancangan Tugas

	Nama matakuliah 
	: Analisis Gender
	Sks             
	: 3

	Program Studi       
	: Ilmu Sosiatri
	Pertemuan 
	: 2 - 5


A. Tujuan tugas :

Menjelaskan semua konsep gender dan perbedaan gender melahirkan ketidakadilan gender .
B. Uraian tugas :

a. Obyek garapan : konsep gender dan ketidakadilan.

b. Batasan yang harus dikerjakan.

· Pengertian sex dan peran sex / peran kodrati manusia

· Pengertian gender / apakah gender itu ?

· Dikhotomi dalam gender

· Ketimpangan dan ketidakadilan gender.

Menggunakan texbook dan sumber lain yang memuat permasalahan nasib kaum perempuan yang terkait dengan penyelenggaraan pembangunan. Ditamakan menggunakan buku “Analisis gender dan transformasi sosial” karangan DR. Mansour Faleih.
Setiap konsep gender dan ketidakadilan dirangkum berdasarkan :

· Apakah gender itu ?

· Gender dan marginalisasi perempuan

· Gender dan subordinasi

· Gender dan stereotipe

· Gender dan kekerasan

· Gender dan beban kerja

c. Metode / cara pengerjaan (acuan cara pengerjaan) 

· Menjawab pertanyaan yang ada dilembar kerja (LK1).

· Menuliskan dalam bentuk makalah

· Mempresentasikan hasil makalah didepan kelas.

d. Diskripsi luaran tugas yang dihasilkan :

Paper mengenai summary semua konsep gender dan ketidakadilan gender di Indonesia.

C. Kriteria Penilaian : (20%)

1. Ketepatan penjelasan

2. Daya tarik komunikasi

· Komunikasi tertulis / gaya penulisan

· Komunikasi lisan / penyampaian

Format Rancangan Tugas

	Nama mata kuliah 
	: Analisis Gender
	Sks             
	: 3

	Program Studi       
	: Ilmu Sosiatri
	Pertemuan 
	: 6 - 9


A. Tujuan tugas :

Mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi gender dan diskriminasi
B. Uraian tugas :

a. Obyek garapan : Deklarasi, konvensi dan Perundang-Undangan RI tentang perempuan.
b. Batasan yang harus dikerjakan.

.- Mencari faktor yang dapat mempengaruhi gender dan diskriminasi yang mencakup : 
1. Deklarasi dan konvensi internasional tentang perempuan
2. Perundang-undangan di Indonesia tentang perempuan
3. Prinsip-prinsip yang dianut konvensi perempuan

4. Isi konvensi perempuan

5. Gender dan Pekerjaan

6. Gender dan Hukum

7. Gender dan Politik

8. Gender dan Media Massa

9. Gender dan Pendidikan

10. Gender dan Kesehatan

Pada jurnal penelitian, laporan penelitan, skripsi yang tersedia di perpustakaan

c. Metode / cara pengerjaan (acuan cara pengerjaan) :

· Menjawab pertanyaan yang ada dilembar kerja 2 (LK2) dengan mencari informasi dari jurnal penelitian, laporan penelitian, skripsi yang ada di perpustakaan.
· Menganalisa dan merangkum faktor-faktor yang mempengaruhi diskriminasi gender dalam satu tulisan.

· Menuliskan hasil analisis dalam model makalah ditulis lengkap dengan referensi yang ditunjuk.

· Mempresentasikan hasil makalah didepan kelas 

· Membuat skema yang menarik dan informatif dari hasil rangkuman tersebut.

d. Diskripsi luaran tugas yang dihasilkan

1. Paper hasil analisis yang berasal dari berbagai sumber dijurnal penelitian, laporan penelitian.

2. Skema dan tabel pemetaan
C. Kriteria penilaian : (40%)

1. Ketepatan analisis.
2. Kreativitas.

3. Daya tarik komunikasi

a. Komunikasi tertulis.

b. Komunikasi lisan.

Format Rancangan Tugas

	Nama matakuliah 
	: Analisis Gender
	Sks             
	: 3

	Program Studi       
	: Ilmu Sosiatri
	Pertemuan 
	: 10 - 16


A. Tujuan tugas :

Mendesain program-program pemberdayaan perempuan.

B. Uraian tugas :

a. Obyek garapan : Program latihan penyusunan salah satu contoh program pemberdayaan perempuan.

b. Batasan yang harus dikerjakan :

Peserta kuliah bisa mempraktekkan berbagai konsep untuk proses penyusunan program pemberdayaan perempuan.

c. Metode / cara pengerjaan (acuan cara pengerjaan)

· Memilih subyek serta obyek sebagai wahana penyusunan program pemberdayaan perempuan.

· Membuat rancangan program pemberdayaan perempuan (LK3).

· Menerapkan program pemberdayaan perempuan secara intensif selama 2 minggu.

· Membuat laporan hasil program penyusunan pemberdayaan perempuan (jika memungkinkan secara visual) 

· Mempresentasikan hasil program penyusunan pemberdayaan perempuan dikelas.

d. Diskripsi laporan tugas yang dihasilkan :

11. Paper laporan hasil program penyusunan pemberdayaan perempuan yang berisi : Latar belakang, tujuan, tinjauanteoritis, desain dan mekanisme program, laporan hasil program.

2. Mempresentasikan didepan kelas

D. Krieria Penilaian : (40%)

1. Kebenaran / keberhasilan model.

2. kreativitas

3. Daya tarik komunikasi

a. Komunikasi tertulis.

b. Komunikasi lisan.

LEMBAR KERJA 1 : REVIEW KONSEP GENDER DAN KETIDAKADILAN GENDER
Petunjuk pelaksanaan tugas :

1. Kumpulan beberapa pengertian mengenai :

a. Konsep sex, peran sex dan gender.
b. Ketidakadilan gender.
2. Sintesakan pengertian tersebut dengan menggunakan bahasa anda sendiri secara sederhana dan operaasikan.
3. Review setiap konsep gender dan ketidakadilan gender dari beberapa teori. Setiap paradigma / teori harus direview berdasarkan :

a. Konsep / Prinsip / Asumsi Dasar

b. Dikotomi dalam gender.

c. Ketimpangan dan ketidakadilan gender

Semua hasil review (1-3) diketik dengan times New Roman 12 dengan spasi 1.5 pada kertas ukuran kuarto seberat 80 gram. Hasil review tidak boleh melebihi 10 halaman. Dijilid rapi dan dikumpulkan pada pertemuan.
4. Siapkan slide PPT tayangan dari makalah review yang anda buat maksimal 20 slide. Slide dibuat semenarik mungkin sehingga dapat menggambarkan keseluruhan teori gender.

LEMBAR KERJA 2 : IDENTIFIKASI FAKTOR

Petunjuk pelaksanaan

1. Anda harus menemukan factor-faktor yang menyebabkan terjadinya gender dan diskriminasi . Cari dan temukan factor tersebut dari jurnal / laporan penelitian / skripsi kakak kelas yang tersedia di perpustakaan. Setiap kelompok minimal merangkum 8 jurnal / hasi penelitian / skripsi.
2. Tulisan semua faktor beserta dinamikanya, buatlah rangkuman dalam sebuah makalah yang bertema : FAKTOR PENYEBAB Terjadinya Gender Dan Diskriminasi. Diketik dengan font Times new Roman 12 dengan spasi 1.5 pada kertas ukuran kuarto seberat 80 gram. Hasil review tidak boleh melebihi 5 halaman. Dijilid rapi dan dikumpulkan pada pertemuan kedelapan.

3. Buatlah skema dan tabel pemetaan factor-faktor penyebab masalah gender dan diskriminasi dan konsekuensinya.

4. Presentasikan skema / tabel pemetaan dan rangkuman dalam bentuk PPT pada hari keenam. Setiap kelompok akan mendapatkan waktu 15 menit penyajian dan 20 menit Tanya jawab pada pertemuan kedelapan dan kesembilan.
LEMBAR KERJA 3 :  PENYUSUNAN PROGRAM PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Petunjuk Pelaksanaan

1. Memilih dan menetapkan subyek dan obyek bagi uji coba penyusunan program pemberdayaan perempuan.
2. Membuat rancangan penyusunan salah satu program pemberdayaan perempuan yang cukup menarik dari permasalahan yang ada. Adapun struktur rancangan adalah :
a. Latar Belakang Masalah

b. Tujuan Program

c. Tinjauan Teoritis

d. Desain dan Mekanisme

e. Referensi

3. Menyusun Salah satu program pemberdayaan perempuan yang dipilih tersebut diatas.

4. Buatlah laporan secara tertulis akan semua proses yang telah dilakukan. Struktur laporan hasil adalah sebagai berikut :

a. Latar Belakang Masalah

b. Tujuan program

c. Tinjauan Teoritis

d. Desain dan Mekanisme

e. Hasil dan Pembahasan

f. Kesimpulan dan Rekomendasi

g. Referensi

h. Lampiran-lampiran: hasil rekaman, data dll

5. Laporan diketik dengan font Times New Roman 12 dengan spasi 1.5 pada kertas ukuran kuarto seberat 80 gram. Hasil review tidak boleh melebihi 5 halaman. Dijilid rapi dan dikumpulkan pada pertemuan kesebelas.

6. Siapkan slide PPT tayangan dari hasil laporan yang anda buat maksimal 20 slide. Slide dibuat semenarik mungkin sehingga dapat menggambarkan keseluruhan teori yang ada dalam analisis gender dan pemberdayaan perempuan. Setiap kelompok akan mendapat kesempatan presentasi selama 15 menit dan 20 menit diskusi kelas pada minggu keempat belas dan kelimabelas.

LAMPIRAN-LAMPIRAN :

1. Lecture notes : power poin tentang Pemberdayaan Perempuan

2. lembar kerja untuk program Pemberdayaan Perempuan

3. Selected Reading Material (daftar alamat web; buku; print out artikel; fotocopy tentang Analisis Gender dan Pemberdayaan Perempuan). 

DAFTAR PUSTAKA
I. DOKUMEN
A. Deklarasi dan Konvensi Internasional

1. Deklarasi Universitas Hak-hak Azasi Manusia, 10 desember 1948. (Sebagai kerangka dasar untuk memahami dokumen-dokumen tentang perempuan)

2. Deklarasi Penghapusan Kekerasan Terhadap Perempuan, 1983

3. Konvensi Internasional untuk Penghapusan Perdagangan Perempuan dan Anak, 30 September 1921

4. Konvensi Internasional untuk Penghapusan Perdagangan Perempuan Dewasa, 11 oktober 1933

5. Konvensi tentang Pengunakan Tenaga Kerja Perempuan dalam pekerjaan di Bawah Tanah dalam Segala Jenis Pertambangan, 30 mei 1937

6. Konvensi Mengenai Kerja Malam bagi Perempuan yang Bekerja di Sektor industri, 27 februari 1951

7. Konvensi Penghapusan Perdagangan Manusia dan Eksploitasi Pelacur, 25 Juli 1951

8. Konvensi Mengenai Pengupahan yang sama bagi Pekerja laki-laki dan Perempuan untuk Pekerjaan yang sama Nilainya, 23 Mei 1953    

9. Konvensi mengenai Hak-Hak Politik Perempuan, 7 Juli 1954

10. Konvensi Perlindungan kehamilan, 7 September 1955

11. Tambahan Konvensi mengenai Penghapusan Perbudakan, perdagangan Budak dan Lembaga-Lembaga serta Praktek-Praktek Serupa Perbudakan, 30 April 1957

12. Konvensi Mengenai Kondisi kerja Buruh Perkebunan, 22 januari 1960

13. Konvensi Mengenai Diskriminasi dalam Lapangan kerja dan Pekerjaan, 15 Juni 1960

14. Konvensi Mengenai Persetujuan atas Perkawinan, Usia Minimum Perkawinan dan Pendaftaran Perkawinan, 7 November 1962

15. Konvensi Anti Diskriminasi dalam Pendidikan, 24 Oktober 1968

16. Deklarasi Meksiko tentang Kesetaraan Perempuan dan Sumbangan Mereka bagi Pembangunan dan Perdamaian, 2 Juli 1975

17. Konvensi Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Perempuan, 18 Desember 1979
B. Perundang-undangan di Indonesia

1. UUD 1945 yang telah diamandemen

2. TAP MPR No. XVII Tahun 1998 tentang Hak Azasi Manusia yang dianggap sebagai Piagam Hak Azasi Manusia Nasional

3. UU No. 1 Tahun 1974 tentang Perkawinan

4. UU No. 7 Tahun 1984 tentang Pengesahan Konvensi Mengenai Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Perempuan. 
5. UU No. 5 Tahun 1998 tentang Ratifikasi Konvensi Anti Penyiksaan, Perlakuan atau Penghukuman Yang Kejam, Tidak Manusiawi dan Merendahkan Martabat.

6. UU No. 9 Tahun 1998 tentang Kebebasan Menyatakan Pendapat

7. UU No. 19 Tahun 1999 tentang Ratifikasi Konvensi ILO No. 105 tentang Penghapusan Pekerjaan Secara Paksa.

8. UU No. 20 Tahun 1999 tentang Ratifikasi Konvensi ILO No. 138 tentang Usia Minimum Bagi Pekerja.

9. UU No. 21 Tahun 1999 tentang Ratifikasi Konvensi ILO No. 11 tentang Diskriminasi dalam Pekerjaan.

10. UU No. 29 Tahun 1999 tentang Ratifikasi Konvensi Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi.

11. UU No. 40 Tahun 1999 tentang Pers.

12. UU No. 39 Tahun 1999 tentang Hak Azasi Manusia

13. UU No. 26 Tahun 2000 tentang Pengadilan Hak Azasi Manusia.

14. KEPPRES No. 181 Tahun 1998 tentang Pendirian Komisi Nasional Penghapusan Kekerasan Terhadap Perempuan.

II. BUKU-BUKU
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m. Sugiarti, dkk, Pembangunan dalam Perspektif Gender, UMM Press, Malang, 2003.

n. Tapi Omas Ihroni, dkk, (peny.), Penghapusan Diskriminasi Terhadap Wanita, Alumni, Bandung, 2000.

o. Weisberg, D. Kelly, Feminist Legal Theory, Foundations, Philadelphia: Temple University Press, 1997.

p. Laporan Penelitian Kebijakan Bank Dunia, Pembangunan Berperspektif Gender, Dian Rakyat, Jakarta, 2005 

III. ARTIKEL, MAKALAH
Apong Herlina, Studi Kasus PT. “ST”, Makalah disampaikan dalam acara Seminar, diselenggarakan oleh Program Studi Kajian Wanita Pascasarjana Universitas Indonesia, Tanggal 9-11-1994.

Apong Herlina, SH., Penerapan Pasal 11 Konvensi Perempuan terhadap Tenaga Kerja Wanita di PT “ST”, dalam Tapi Omas Ihroni, dkk. (peny.), Penghapusan Diskriminasi Terhadap Wanita, Alumni, Bandung, 2000. 
Arif Budi Wurianto, “Aspek Teoritis Perempuan dan Media Massa”, dalam Sugiarti, dkk., Pembangunan dalam Perspektif Gender, UMM Press, Malang, 2003. 

Asnifriyanti Damanik, ‘Metode Penyelesaian Kasus Berperspektif Wanita’, dalam Tapi Omas Ihroni, dkk. (peny.), Penghapusan Diskriminasi Terhadap Wanita, Alumni, Bandung, 2000.
Chusnul Mariyah, Perempuan dan Politik, Makalah disampaikan dalam Seminar Sehari diselenggarakan oleh BMOWI Surabaya, 28 September 1999.

Coosman, Brenda, What is Feminist Legal Theory ?, dalam Feminist Legal Theory, The Thatched Patio, No. 1-2 July / Agust, 1990.
I Gde widja, “Pembenahan Kurikulum IPS: Tantangan dan Prospek (Suatu Tinjauan Sosiologis Pendidikan)”. Makalah disampaikan dalam Seminar dan Sarasehan Forum Komunikasi IX, Pimpinan FKIP-IPS, Tanggal 19-21 September 1999, STIP, Singaraja Bali, 1999.

Juli Astuti dan Fifik Wiryani, “Gender, Kekerasan dan Ham”, dalam Sugiarti, dkk., Pembangunan dalam Perspektif Gender, UMM Press, Malang, 2003.

Keppi Sukesi, “Paradigma Baru Pemberdayaan Perempuan di Indonesia”, dalam Sugiarti, dkk., Pembangunan dalam Perspektif Gender, UMM Press, Malang, 2003.

L.M. Gandhi, Pasal 11 Konvensi Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Perempuan dan Peraturan Perundang-undangan: Payung Fantastis sebagai Pajangan?, Makalah disampaikan dalam acara Seminar, diselenggarakan oleh Program Studi Kajian Wanita Pascasarjana Universitas Indonesia, tanggal 9-11-1994.

Mansour Fakih, “Diskriminasi dan Beban Kerja Perempuan: Perspektif Gender”, dalam Bainar (ed.) Wacana Perempuan dalam keindonesiaan dan Kemoderenan, Penerbit CIDES-UII, Jakarta, 1998.

Miriam Budiardjo, Partisipasi dan Partai Politik, Sebuah Bunga Rampai, Gramedia, Jakarta, 1981.

Nursyahbani Katjasungkana, “Perempuan dan Hak Azasi Manusia”, dalam APIK, Perisai Perempuan: Kesepakatan Internasional untuk Perlindungan Perempuan, APIK dan Ford Foundation, Jakarta, 1996

Nursyahbani Katjasungkana, “Hukum dan perempuan di Indonesia”, dalam Tapi Omas Ihromi, dkk., Penghapusan Diskriminasi terhadap Wanita, Alumni, Bandung, 2000.

Saparinah Sadli dan Soemarti Patmonodewo, “Identitas gender dan Peranan Gender”, dalam T.O. Ihromi, (peny.), Kajian Wanita dalam Pembangunan, Yayasan Obor Indonesia, Jakarta, 1995.

Siti Zuhain, Dzuhayatin, “Ideologi Pembebasan Perempuan: Perspektif feminisme dalam Islam”, dalam Bainer (ed.), Wacana Perempuan dalam Keindonesiaan dan Kemoderenan, Penerbit CIDES-UII, Jakarta, 1998.
Syahri Roeman, “Mekanisme Kebijakan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia”, dalam Sugiarti, dkk.,Pembangunan dalam Perspektif Gender, UMM Press, Malang, 2003.

Sugiarti, “Gender dan Politik”, dalam Sugiarti, dkk., Pembangunan dalam Perspektif Gender, UMM Press, Malang, 2003.
Sulistyowati Irianto, Akses Tenaga Kerja Wanita kepada Perlindungan Hukum dalam dimensi Normatif dan Kenyataan Sosial, studi Kasus Penerapan Pasal 11 Konvensi Penghapusan segala bentuk Diskriminasi Terhadap Perempuan di beberapa perusahaan JABOTABEK, Makalah disampaikan dalam acara seminar yang diselenggarakan oleh Program studi Kajian Wanita Pascasarjana Universitas Indonesia, kelompok kerja convention Watch, tanggal 9-11-1994.
