
RANCANGAN PEMBELAJARAN SEMESTER 

 

Matakuliah : Dasar-Dasar Administrasi Publik Semester : Gasal  

Program Studi : ILMU PEMERINTAHAN Dosen : Dra. Tri Daya Rini, M.Si. 

Capaian Pembelajaran : Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa dapat memahami dasar-dasar administrasi publik sebagai pengetahuan dasar 

dalam mendalami dan mengimplementasikan organisasi manjemen, kebijakan publik dan juga etika, lingkungan serta kinerja sector publik. 

 

Minggu 

ke- 

Kemampuan akhir yang 

diharapkan 

Bahan kajian (materi 

pembelajaran) 

Bentuk 

pembelajaran 

Waktu 

Belajar 

(menit) 

Kriteria Penilaian 

(indikator) 

Bobot 

Nilai 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Termotivasi untuk memahami 

dan menguasai kompetensi 

akhir yang diharapkan 

Pemotivasian untuk 

memahami aturan main 

perkuliahan dan rancangan 

pembelajaran 

Penjelasan 

mengenai proses 

pembelajaran 

150 menit - - 

2-3 Memahani pengetahuan dasar-

dasar Adminstrasi Publik (AP) 

dari definisi pengertian, ruang-

ruang lingkup, paradigma AP 

• Pendahuluan AP/ 

Pengertian dan definisi 

• Aneka wajah AP 

• Ruang lingkup AP 

Ceramah dan 

diskusi 

2 x 150 

menit 

Pemahaman tentang 

pengertian, definisi AP, 

ruang lingkup serta 

disiplin perkuliahan 

10% 

4 Memiliki pengetahuan dan 

pemahaman tentang 

pergeserah paradigma AP  

• Paradigma OPA 

• Paradigma NPM 

• Paradigma NPS 

Ceramah dan 

diskusi 

150 menit Pemahaman tentang 

paradigma OPA, NPM, 

dan NPS 

10% 

5 Memahami tokoh kajian AP 

yang terdiri dari 6 manajemen 

strategis AP 

• Fokus AP 

• 6 Dimensi Strategis 

• Makna dari masing-

masing dimensi AP  

Ceramah, diskusi, 

dan penugasan 

150 menit Pemahaman tentang 6 

dimensi strategis AP dan 

dapat menjelaskan 

makna 6 dimensi 

strategis dalam AP 

10% 

 

6 Memahami dimensi kebijakan 

publik dan isu-isu yang ada 
• Kebijakan publik 

• Proses kebijakan publik 

Ceramah, diskusi, 

dan penugasan 

150 menit Pemahaman tentang 

kebijakan publik dan 

10% 
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ke- 

Kemampuan akhir yang 
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Bahan kajian (materi 
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• Isu-isu kebijakan menjelaskan tentang isu-

isu kebijakan 

7 Memahami dimensi organisasi 

publik dengan isu-isu yang ada 
• Organisasi publik 

• Desain organisasi publik 

• Isu organisasi publik 

Ceramah, contoh, 

diskusi, dan 

penugasan 

150 menit Pemahaman tentang 

organisasi publik dan 

menelaskan isu-isu orang 

publik 

10% 

8 Ujian Tengah Semester 

9 Memahami dimensi 

manajemen publik dengan isu-

isu yang ada  

• Manajemen publik 

• Paradigma manajemen 

publik 

• Isu-isu manajemen 

publik 

Ceramah, contoh, 

diskusi, dan 

penugasan 

150 menit Pemahaman tentang 

manajemen publik dan 

dapat menjelaskan 

tentang isu-isu 

manajemen publik. 

10% 

10 Memahami dimensi etika AP 

dan isu-isu yang ada 
• Etika AP 

• Paradigma etika AP 

• Aplikasi etika AP 

• Isu-isu etika AP 

Ceramah, contoh, 

diskusi, dan 

penugasan 

150 menit Pemahaman tentang etika 

administrasi publik dan 

dapat menjelaskan 

tentang isu-isu etika 

publik.  

10% 

11 Memahami dimensi 

lingkungan dan isu-isu yang 

ada 

• Lingkungan AP 

• Paradigma lingkungan 

AP 

• Aplikasi lingkungan AP 

• Isu-isu lingkungan AP 

Ceramah, contoh, 

diskusi, dan 

penugasan 

150 menit Pemahaman tentang 

lingkungan AP dan dapat 

menyelesaikan isu-isu 

lingkungan AP 

5% 

12 Memahami dimensi kinerja 

dan isu-isu yang ada 
• Kinerja AP 

• Paradigma kinerja AP 

• Aplikasi kinerja AP 

• Isu-isu kinerja AP 

 

Ceramah, contoh, 

diskusi, dan 

penugasan 

150 menit Pemahaman tentang 

kinerja AP dan ukuran 

kinerja AP, juga 

menjelaskan isu-isu 

kinerja. 

5% 



Minggu 

ke- 

Kemampuan akhir yang 

diharapkan 

Bahan kajian (materi 

pembelajaran) 

Bentuk 
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Waktu 
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(indikator) 

Bobot 

Nilai 

13-15 Mempresentasikan penugasan-

penugasan dalam analisis isu-

isu 6 dimensi strategis AP 

Isu-isu 6 manajemen 

strategis dalam AP 

Ceramah, contoh, 

diskusi, dan 

penugasan 

3 x 150 

menit 
• Cara penyampaian 

presentasi 

• Analisis dalam tulisan 

• Menjawab pertanyaan 

dari mahasiswa 

lainnya/argumentasinya 

20% 

16 Ujian Akhir Semester 
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