   LEMBAR KERJA 1: REVIEW PENGERTIAN PENYULUHAN

Petunjuk Pelaksanaan tugas:

1.Kumpulkan beberapa pengertian mengenai: Penyuluhan
 2.Sintesakan pengertian tersebut dengan menggunakan bahasa anda sendiri secara 
      sederhana dan operasional
 3. Jelaskan perbedaan Penyuluhan dengan Penerangan. 
 4. Kemukakan Tujuan Penyuluhan.
      Buatlah contoh kegiatan penyuluhan disertai:
0. Tujuan dasar
0. Tujuan umum
0. Tujuan kerja
  5. Jelaskan Pedidikan penyuluhan sebagai Ilmu
Semua hasil review  diketik dengan font Calibri 12/Times New Roman 12/Arial 14 dengan   
spasi 1.5 pada kertas ukuran kuarto seberat 80gram. Hasil review tidak boleh melebihi 8 halaman. Dijilid rapi dan dikumpulkan pada pertemuan ketiga.

 6. Siapkan Slide PPT tayangan dari makalah review yang anda buat maksimal 20 slide. Slide   
      dibuat semenarik mungkin sehingga dapat menggambarkan pengertian dan tujuan 
      penyuluhan.
























LEMBAR KERJA 2: PRINSIP-PRINSIP PENYULUHAN

Petujuk Pelaksanaan

1. Penyuluhan sebagai suatu kegiatan pendidikan non formal bagi masyarakat  dalam melaksanakan berbagai program penyuluhan sebaiknya  mengacu pada prinsip-prinsip penyuluhan. Penyuluh harus mampu memahami  permasalahan, minat dan kebutuhan. Untuk itu, saudara  harus:
0. Menelusuri faktor  penyebab masalah.
0. Menelusuri kebutuhan masyarakat
0. Mengidentifikasi potensi.
Cari dan temukanlah faktor tersebut dari jurnal/laporan penelitian/skripsi/Laporan Praktikum/LTA yang tersedia di perpustakaan. Setiap kelompok minimal merangkum 3  jurnal/laporan penelitian/skripsi/Laporan Praktikum/LTA.
1. Cantumkan sumber referensi!
1. Buatlah program penyuluhan!
1. Buatlah Perencanaan kerja penyuluhan disertai kalender kerja! 
1. Paper diketik dengan font Calibri 12/Times New Roman 12/Arial 14 dengan spasi 1.5 pada kertas ukuran kuarto seberat 80gram. Paper  tidak boleh melebihi 5 halaman. Dijilid rapi dan dikumpulkan pada pertemuan keenam. 
1. Presentasikan rangkuman dalam bentuk PPT pada minggu keenam. Setiap kelompok akan mendapatkan waktu 15 menit penyajian dan 20 menit tanya jawab pada pertemuan ke lima  dan enam.   


















LEMBAR KERJA 3:  METODE PENYULUHAN

Petunjuk Pelaksanaan
  
1. Kemukakan macam-macam metode penyuluhan!
1. Kemukakan:
1. Metode penyuluhan berdasar pendekatan psiko-sosial!
1. Metode penyuluhan berdasar hubungan antara komunikator dengan komunikan!
1. Metode penyuluhan berdasar media yang digunakan!
Lengkapilah semua metode dengan contoh-contoh!
1. Presentasikan di kelas pada minggu ke tujuh dan delapan!








 

















LEMBAR KERJA 4:  PERENCANAAN PROGRAM  PENYULUHAN

Petunjuk Pelaksanaan  tugas:
Berdasarkan LK 2: 
1. Buatlah Rencana kegiatan  Pengaturan/pelayanan (Pemecahan Faktor Penyebab 
      Masalah yang bersifat  Perilaku)
1.  Buatlah Rencana kegiatan  Pengaturan/pelayanan (Pemecahan Faktor Penyebab 
       Masalah yang bersifat bukan Perilaku)
Sesuai dengan formulir yang tersedia!
Presentasikan di kelas pada minggu ke  sembilan dan ke sepuluh!
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RENCANA KEGIATAN PENGATURAN/PELAYANAN
(RENCANA KEGIATAN PEMECAHAN FAKTOR PENYEBAB MASALAH YANG BERSIFAT PERILAKU)

	No
	Faktor penyebab  masalah
	Tujuan Kegiatan
	Metode
	Lokasi
	Unit 
	Frekuensi
	Volume
	Sasaran
	Petugas
	Waktu
	Perlengkapan
	Biaya  (ribu rupiah)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






















RENCANA KEGIATAN PENGATURAN/PELAYANAN
(RENCANA KEGIATAN PEMECAHAN FAKTOR PENYEBAB MASALAH YANG BERSIFAT BUKAN PERILAKU)


	No
	Faktor penyebab masalah
	Tujuan kegiatan
	Rencana  Pemecahan
	Penanggung Jawab/ Pelaksana
	Waktu
(hari/tanggal
/pukul)
	Keterangan

	(1)
	     (2)
	       (3)
	      (4)
	             (5)
	      (6)
	         (7)

	
	
	
	
	
	
	

































LEMBAR KERJA 5: PRAKTIKUM TEKNIK PENYULUHAN

ACARA I    :  ANALISIS MEDIA CETAK
ACARA  II  :  MEMBUAT ALAT BANTU PENYULUHAN (POSTER, LEAFLET & FOLDER)
ACARA III  :  PENYULUHAN MELALUI MEDIA CETAK
ACARA IV  :  PENYULUHAN LISAN



























