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KEBERLANJUTAN PERUSAHAAN AKAN TERJAMIN APABILA
PERUSAHAAN MEMPERHATIKAN DIMENSI SOSIAL &
LINGKUNGAN

- ORPORATE

Dalam bisnis apapun, yg diharapkan adalah keberlanjutan &
kestabilan usaha, sebab keberlanjutan akan mendatangkan
keuntungan sebesar-besarnya bagi perusahaan

CSR = SOCIAL INVESTMENT



INVESTASI SOSIAL

EMPAT FUNGSI
/1. FUNGSI EKONOMI ¢ )
_Pembi 1 Han 2. FUNGSI POLITIK
em la)l;?ﬁ;lliie ayana - Advokasi/pemihakan
. - Menjembatani kepentingan,
Sol k 1
- Solusi atas egaga an aspirasi & partisipasi warga
\_ ekonomi )
INVESTASI
- SOSIAL
UNGSI BUDAYA
3. FUNGSI SOSIA . .
. buhkan - Merawat tradisi keagamaan
- Menum . .
kohesi/kerekatan sosial | [ o Angun acie! dan budaya
- Membangun modal sosial Merawat budaya masyarakat dan
\ kelompok masyarakat



TUJUAN CSR

Perusahaan adalah bagian dari masyarakat. OKI, wajar bila
perusahaan memperhatikan kepentingan masyarakat

Kalangan bisnis dan masyarakat sebaiknya memiliki hubungan
yang bersifat simbiosis mutualisme untuk mendapatkan dukungan
dari masyarakat

Kegiatan CSR merupakan salah satu cara untuk meredam atau
bahkan menghindarkan konflik sosial




RUANG LINGKUP CSR

Stakeholder




LANDASAN POKOK CSR

Ekonomi

Kinerja keuangan berjalan baik |

Investasi modal berjalan sehat

— Kepatuhan dalam membayar

naiak

Tidak terhadap praktik
suap/korupsi

Tidak ada konflik kepentingan )

Tidak dalam keadaan
mendukung rezim yang korup

Sa

Menghargai hak atas
kemampuan intelektual/paten

Tidak melakukan sumbangan
politis/lobi

Isu Lingkungan
Hidup

" Tidak melakukan pencemaran

Tidak berkontribusi dalam
Perubahan iklim

Tidak berkontribusi atas limbah

” Tidak melakukan pemborosan
air
Tidak melakukan praktik
pemborosan energi

=
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Tidak melakukan penyerobotan
lahan

Tidak berkontribusi dalam
kebisingan

rMenjaga keanekaragaman hayatii




Isu Sosial

Tidak mempekerjakan anak

Memberikan dampak positif
terhadap masyarakat

Melakukan proteksi konsumen

Menjunjung keanekaragaman

Isu Kesejahteraan

—_—

Memberikan kompensasi thd
karyawan

Memanfaatkan subsidi &
kemudahan yang diberikan

Menjaga privasi

b

.

Melakukan praktik derma sesuai
dengan kebutuhan

Bertanggungjawab dalam proses |

outsourcing & off-shoring

Akses untuk memperoleh
barang-barang tertentu dengan
harga wajar

pemerintah

Menjaga kesehatan
karyawan

Menjaga keamanan kondisi
tempat kerja

Menjaga keselamatan dan
kesehatan kerja

{ Menjaga keseimbangan

kerja/hidup




PIRAMIDA CSR
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~ responsibi ities

“be a good corporate
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