
TATA TERTIB DAN RANCANGAN PEMBELAJARAN SEMESTER  
MATA KULIAH ORGANISASI DAN MANAJEMEN PEMERINTAH DAERAH   

 

Tata Tertib Perkuliahan: 
1) Dosen dan Mahasiswa wajib saling menghormati, mendengarkan 

dan tertib di dalam proses perkuliahan 

2) Apabila mahasiswa mengganggu ketertiban dalam proses 
perkuliahan, mahasiswa ybs dapat dikenakan sanksi dikeluarkan 
dari kelas. 

3) Mahasiswa diwajibkan menggunakan baju berkerah dan memakai 
alas kaki berupa sepatu. 

4) Mahasiswa dilarang makan, minum dan merokok saat perkuliahan. 
5) Mahasiswa wajib mengikuti kuliah minimal 75 %  (10,5 kali) atau 

toleransi tidak hadir (abstain) di kelas  tiga (3) kali  

6) Apabila mahasiwa lebih dari tiga kali tidak mengikuti perkuliahan, 
maka mahasiswa ybs akan mendapat nilai maksimal C 

7) Apabila mahasiswa tidak bisa mengikuti perkuliahan, maka harus 
ada keterangan yang jelas dan masuk akal untuk dapat 
dipertimbangkan oleh dosen.  

8) Toleransi keterlambatan masuk kelas maksimal 15 menit. 
9) Semua rancangan pembelajaran semester, materi kuliah, tugas 

kuliah dan nilai diunggah ke portal akedemik.apmd.ac.id   

10) Apabila terjadi perbedaan nilai, maka yang diacu adalah nilai yang 
diunggah pada portal akademik. 

11) Perkuliahan daring/online dapat menggunakan media: Whatsapp 
Group, Portal Akademik, Google Classroom, Zoom Meeting, Google 
Meet, MS.Teams dll. 

12) Hal-hal lain yang belum diatur dalam kesepakatan bersama ini akan 
diatur di kemudian hari dengan musyawarah dan mufakat. 

Penilaian 
1. Nilai mengacu pada Pedoman Akademik dan Kemahasiswaan TA 

2020/2021 hal 31. 

 
2. Untuk mendapatkan nilai Maksimal dapat diperoleh dengan membuat 

tugas tambahan: 
a. Publish Jurnal minimal Sinta 5 
b. Opini Media Nasional 

c. Opini 3 Media Lokal 
3. Komposisi Penilaian 

Komponen Penilaian Bobot/ Persentase Penilaian 

Quis 10 % 

Tugas 20 % 

Nilai UTS 30 % 

Nilai UAS 40 % 
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Rancangan Pembelajaran Semester 

 
Matakuliah:  ORGANISASI DAN MANAJEMEN PEMDA Semester: VI, Kode: 215231, SKS: 3 

 

Program Studi: Ilmu Pemerintahan Dosen: Dr. Adji Suradji Muhammad, S.Sos., M.Si. 

Deskripsi MK: 

Mata kuliah organisasi dan manajemen pemerintahan adalah mata kuliah yang memberikan pengetahuan dan 
keterampilan tentang pendekatan dalam manajemen pemerintahan, seluk beluk organisasi dan manajemen 

pemerintahan serta perkembangan  sistem dan mekanisme penyelenggaraan pemerintahan dalam  Struktur dan 
Kultur organisasi yang sesuai dengan prinsip organisasi dan manajemen  pemerintahan Indonesia. 

Capaian Pembelajaran Khusus:  
Mampu memahami tentang konsep dasar dan teori-teori manajemen dan organisasi pemerintahan sektor publik dan 

sektor privat, memperdalam pemahaman organisasi dan manajemen pemerintahan pada orde baru dan reformasi, 
memperdalam pemahaman organisasi dan manajemen pemerintahan dalam konsep reinventing government dan good 
governace. 

Minggu  

ke - 
 

Kemampuan 

akhir yang 
diharapkan 

Bahan kajian (materi 

kuliah) 

Bentuk 

pembelajaran 

Waktu 

Belajar 
(menit) 

Kriteria Penilaian 

(indikator) 
 

 

Bobot 
Nilai 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

I Mampu 
memahami 

rancangan 
pembelajaran 

yang akan 
dilaksanakan 
selama 1 (satu) 

semester 

Uraian rancangan 
pembelajaran: 

- Perkenalan  
- Menginformasikan 

silabus dalam satu 
semester.  

- Memberikan penjelasan 

tentang komponen-
komponen penilaian dan 

mendiskusikan aturan 
kelas.  

Pembelajaran 
ceramah, 

tanya jawab  
dan diskusi 

150 
menit 

Mahasiswa mengetahui, 
memahami, dan  

menjelaskan tentang: 
- Menginformasikan 

silabus dalam satu 
semester.  

- Memberikan 

penjelasan tentang 
komponen-komponen 

penilaian dan 
mendiskusikan 
aturan kelas.  

5% 



- Mengembangkan 

motivasi belajar 
mahasiswa/i 

- Mengembangkan 

motivasi belajar 
mahasiswa/i 

2 Memahami 

Konsep 
organisasi dan 

Manajemen 
pemerintahan 

- Definisi organisasi 

- Definisi manajemen 
- Definisi pemerintahan 

- Definisi manajemen dan 
organisasi pemerintahan 

Pembelajaran 

ceramah, 
tanya jawab  

dan diskusi 

150 

menit 

Mahasiswa mampu 

mengetahui, memahami, 
dan  menjelaskan 

tentang: 
- Definisi organisasi 
- Definisi manajemen 

- Definisi pemerintahan 
- Definisi manajemen 

dan organisasi 
pemerintahan 

7,5% 

3-4 Memahami 

macam-macam 
dan struktur 

organisasi 

- Macam-macam 

organisasi sektor publik 
dan organisasi sektor 

privat 
- Struktur organisasi 
- Prinsip-prinsip 

organisasi pemerintahan 
- Prinsip-prinsip 

manajemen 
pemerintahan 

 

Pembelajaran 

ceramah, 
tanya jawab  

dan diskusi 

150 

menit 
Mahasiswa mampu 

mengetahui, memahami, 
dan  menjelaskan 

tentang: 
- Macam-macam 

organisasi sektor 

publik dan organisasi 
sektor privat 

- Struktur organisasi 
- Prinsip-prinsip 

organisasi 

pemerintahan 
- Prinsip-prinsip 

manajemen 

pemerintahan 

12,5 % 

5 Teori 

Organisasi dan 

- Organisasi rasional 

Gullick 

Pembelajaran 

ceramah, 

150 

menit 

Mahasiswa mampu 

mengetahui, memahami, 

6,25 % 



manajemen 

klasik 

- Latar belakang 

pertumbuhan birokrasi 
pemerintahan 

- Tipe birokrasi ideal 

weber 
- Manajemen ilmiah Taylor 
 

tanya jawab  

dan diskusi 

dan  menjelaskan 

tentang: 
- Latar belakang 

pertumbuhan 

birokrasi 
pemerintahan 

- Tipe birokrasi ideal 

weber 
- Manajemen ilmiah 

Taylor 
- Organisasi rasional 

Gullick 

6   Memahami 
Hubungan 

kemanusiaan 
dalam 
Organisasi dan 

manajemen 

- Menjelaskan pendekaran 
teoritis 

- Ekperimen howthorne 
- Teori Motivasi 
- Kepemimpinan 

- Kepribadian dalam 
organisasi 

Pembelajaran 
ceramah, 

tanya jawab  
dan diskusi 

150 
menit 

Mahasiswa mampu 
mengetahui, memahami, 

dan  menjelaskan 
tentang: 
- Menjelaskan 

pendekatan teoritis 
- Ekperimen howthorne 

- Teori Motivasi 
- Kepemimpinan 
- Kepribadian dalam 

organisasi 

6,25 % 

7 Memahami 

Pengambilan 
keputusan 
dalam 

Organisasi dan 
manajemen 

pemerintahan 

- Definisi pengambilan 

keputusan 
- Menjelaskan teori 

pengambilan keputusan 

- Metode dan teknik 
pengambilan keputusan 

 

Pembelajaran 

ceramah, 
tanya jawab  
dan diskusi 

150 

menit 

Mahasiswa mampu 

mengetahui, memahami, 
dan  menjelaskan 
tentang: 

- Definisi pengambilan 
keputusan 

6,25 % 



- Menjelaskan teori 

pengambilan 
keputusan 

- Metode dan teknik 

pengambilan 
keputusan 

8. UJIAN TENGAH SEMESTER 

9 Memahami 

pendekatan 
deskritif dalam 
financial 

manajemen 
dan HRD pada 
pemerintahah 

Tema Diskusi 

- Financial manajemen 
dan Human relation 
management 

  

Pembelajaran 

ceramah, 
tanya jawab  
dan diskusi 

150 

menit 

Mahasiswa mampu 

mengetahui, memahami, 
dan  menjelaskan 
tentang: 

- Financial manajemen 
- Human relation 

management 

6,25 % 

10 Memahami 
pendekatan 

deskritif dalam 
Informasi 

manajemen 
pemerintahah 

Tema Diskusi 
- Fungsi Information 

management dan 
External relations dalam 

konsep Perilaku 
organisasi pemerintah 

Pembelajaran 
ceramah, 

tanya jawab  
dan diskusi 

150 
menit 

Mahasiswa mampu 
mengetahui, memahami, 

dan  menjelaskan 
tentang: 

- Information 
management 

- External relations 

- Perilaku organisasi 
pemerintah 

6,25 % 

11 Memahami 
pendekatan 
manajemen 

strategis dalam 
pemerintahan 

Tema Diskusi 
- Pengertian dan proses 

manajemen strategis 

dalam sektor 
pemerintahan 

- Visi dan Misi Pemerintah 
- Analisis SWOT 

 

Pembelajaran 
ceramah, 
tanya jawab  

dan diskusi 

150 
menit 

Mahasiswa mampu 
mengetahui, memahami, 
dan  menjelaskan 

tentang: 
- Pengertian dan proses 

manajemen strategis 
dalam sektor 
pemerintahan 

12,5 % 



- Visi dan Misi 

Pemerintah 
- Analisis SWOT  

11-12 Memahami 

pendekatan 
manajemen 

strategis dalam 
pemerintahan 

Tema Diskusi 

- Urgensi perumusan 
strategi 

- Alternatif strategi 
- Implementasi strategi 
- Pengendalian strategi 

Pembelajaran 

ceramah, 
tanya jawab  

dan diskusi 

150 

menit 

Mahasiswa mampu 

mengetahui, memahami, 
dan  menjelaskan 

tentang: 
- Urgensi strategi 
- Alternatif strategi 

- Implementasi strategi 
- Pengendalian strategi  

12,5 % 

13 Mahasiswa 
memahami dan 
mampu 

presentasi  dan 
berdiskusi 

dengan baik 
antar kelompok   

Tema Diskusi 
- Manajemen pemerintah 

pusat dan Manajemen 

pemerintah daerah 
 

Pembelajaran 
kooperatif, 
ceramah, 

tanya jawab  
dan diskusi 

150 
menit 

Mahasiswa mampu 
presentasi  dan 
berdiskusi dengan baik 

antar kelompok  terkait 
dengan tema: 

- Manajemen 
pemerintah pusat 

- Manajemen 

pemerintah daerah 

12,5 % 

14 Mahasiswa 

memahami dan 
mampu 
presentasi  dan 

berdiskusi 
dengan baik 

antar kelompok   

Tema Diskusi 

- Konsep Reinventing 
government dan Good 
governance di era 4.0 

Pembelajaran 

kooperatif, 
ceramah, 
tanya jawab  

dan diskusi 

150 

menit 

Mahasiswa mampu 

presentasi  dan 
berdiskusi dengan baik 
antar kelompok  terkait 

dengan tema: 
- Reinventing goverment 

dan Good governance 
di era 4.0 

12,5 % 

15 Quis Mempertanyakan seluruh 
materi yang telah dipelajari  

Review dan 
Tanya jawab 

150 
menit 

Mahasiswa mampu 
menyelesaikan dan 

6,25 % 



menjawab semua 

pertanyaan dengan baik 

16 UJIAN AKHIR SEMESTER 
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Tugas   
RANCANGAN TUGAS I: 

Deskripsi Tentang Manajemen pemerintah pusat, Manajemen pemerintah daerah, Reinventing goverment dan 

Good governance. 

 

NO 
KOMPONEN 

TUGAS 
 

RINCIAN 

1 Tujuan 
Tugas  

: Mahasiswa dapat memahami dan menjelaskan tentang 
Manajemen pemerintah pusat, Manajemen pemerintah 

daerah, Reinventing goverment dan Good governance 

2 Uraian Tugas, Bentuk, dan Format Luaran  

A Obyek 
Garapan 

: Bagaimana pelaksanaan Manajemen pemerintah 
pusat, Manajemen pemerintah daerah, Reinventing 
goverment dan Good governance 

B Batasan yang 
harus 
dikerjakan 

: 
Mengumpulkan sesuai dengan objek garapan yang telah 
ditentukan dengan rumusan dan sumber acuan lengkap.  

C Metode dan 
Cara 
Pengerjaan 

: 
Mengerjakan tugas sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan 
dosen secara berkelompok.  



D Acuan yang 
Digunakan 

: Buku wajib komunikasi pemerintahan 

E Deskripsi 
Luaran Tugas  

: 
Pembuatan makalah dan presentasi kelompok 

3 Waktu : 2 (satu) minggu 

4 
Kriteria 

Penilaian 

: Bobot Penilaian 20%  

Indikator Penilaian Tugas:  

- ketepatan waktu penyelesaian tugas 

- jawaban soal sesuai dengan acuan dan referensi serta bahasan 

materi. 

 


